REGULAMENTO
ASSOCIAGAO JK ASSISTENCIA DE PROTECAO DE PATRIMONIO

CNPJ: 32.676.632/0001-66

CAPITULO | - DA DENOMINACAO SOCIAL, NATUREZA, SEDE, FINS E
DURACAO

Art. 10 - Através do presente Estatuto e pela legislacao vigente, fica fundada e
constituida pelos signatarios e todos aqueles que vierem a ela se filiar denominada a
ASSOCIACAO JK ASSISTENCIA DE PROTEC;AO DE PATRIM@NIO, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, registrada no CNPJ sob o n.° 32.676.632/0001-66,

com sede localizada na Avenida Joao Pinheiro, n.°© 4050 — Sala 02 — Bairro Brasil —
Cidade Uberlandia/MG — CEP. 38400-714.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 20, A Associacdao tem como objetivos:

I. Unir em um mesmo grupo, proprietarios, possuidores, administradores ou
responsaveis de automodveis, servindo como um sistema mutualista de rateio que
objetiva proporcionar exclusivamente ao seu associado, protecao contra os prejuizos
materiais originados de danos ao veiculo protegido, reparar os danos materiais causados
por este veiculo a veiculos de terceiros envolvidos em colisdo, abalroamento, furto,
roubo, incéndio apds colisdo, e disponibilizar servicos assistenciais, nas condicbes

previstas em Regulamento Interno e condi¢des gerais do programa.

I1. Criar e desenvolver entre os membros uma atmosfera de camaradagem, extensiva a
seus familiares e amigos, através de realizacdes de carater técnico, social, esportivo e

recreativo.

III. Defender os interesses em comum do grupo junto as autoridades, entidades ou

pessoas.

Art. 39, A associacdo, na consecucao de seus objetivos, podera firmar convénios ou
contratos e articular-se, pela forma conveniente, com érgaos ou entidades, publicos ou

privados, desde que respeitando sempre seu objeto social.



Art. 4°. O prazo de duragdo da Associacao é indeterminado.

CAPITULO IIl - DOS ASSOCIADOS

Art. 59, S3o os associados classificados do seguinte modo:

I. Associados Fundadores: as pessoas que assinaram a Ata da Assembleia Geral de

constituigao da Associagao.

II. Associados Efetivos: as pessoas que forem admitidas pela Diretoria, de acordo com
as condigOes fixadas pela Assembleia Geral e REGULAMENTO INTERNO.

III. Associados contribuintes: toda pessoa fisica ou juridica que preencha os requisitos
de admissao previstos neste estatuto e REGULAMENTO INTERNO, e que ndao possuam
direito eletivo (votarem e serem votados), que podem participar das deliberacoes e

discussoes.

IV. Poderdo ser associados da ASSOCIACAO TRANSPORTE BRASIL todos os proprietarios
de veiculos aceitos para protecao automotiva residentes no Brasil bem como todos os

proprietarios de empresas com CNPJ domiciliado neste pais.

V. A Diretoria Executiva estabelecera uma lista de veiculos ndo admitidos para protecdo

automotiva a qual sera atualizada sempre que necessario.

VI. Serao demitidos os associados que nao cumprirem com o pagamento da taxa
mensal, de acordo com o estabelecido no regulamento, podendo este ficar inativo apds

5 dias de inadimpléncia.

VII. Para os associados que pretenderem nao serem mais filiados a esta associacao
deverdo enviar uma carta assinada e reconhecida firma em cartério com 30 dias de

antecedéncia do vencimento do pagamento da mensalidade.

Paragrafo Unico: N3o responderdo os associados, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes assumidas pela Associagao em virtude de ato regular de gestdo,
respondendo, apenas, quando agirem, civil e penalmente, por atos lesivos a terceiros ou

a prépria entidade.



Art. 69: Poderao filiar-se pessoas de qualquer sexo, maiores de 18 (dezoito anos),
enquadradas nas condicOes gerais do programa estabelecidas em REGULAMENTO
INTERNO.

Art. 7°. A desvinculacao do Associado se dara nas seguintes condigdes:

I. A requerimento do associado, observados os dispositivos aplicaveis deste Estatuto e
REGULAMENTO INTERNO.

II. Pelo inadimplemento das suas contribuicbes para com a associacao, na forma do
REGULAMENTO INTERNO.

III. Por decisao da diretoria, se o associado incorrer em atos que maculem o bom nome

da associacao, frustrem seus interesses e objetivos, normas ou finalidades.

V. Somente se procedera a exclusao de associado por justa causa, apds procedimento
que lhe assegure direito de defesa e recurso aos 6rgaos internos.

V. A decisdo sobre readmissdo de Associado é privativa da Diretoria ou membro
responsavel, e s6 podera se proceder mediante inexisténcia de débito, e respeitando as
normas do REGULAMENTO INTERNO.

CAPITULO IV - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 89. S3o direitos dos Associados:

I. Associados Efetivos: Votar e ser votado, nos termos do presente estatuto, formular
consultas, encaminhar proposicoes e denunciar irregularidades dos O6rgaos da
associagao.

II. Associados contribuintes: formular e solicitar consultas, encaminhar proposicoes e

denunciar irregularidades dos 6rgaos da associacao.
Art. 99, S3o direitos e deveres dos associados:

I. Cooperar com a diretoria para o desenvolvimento das atividades da Associacao.



II. Zelar pelo fiel cumprimento das normas estatutarias e demais resolucdoes da

Assembleia Geral e da Diretoria.
ITI. Respeitar as normas do presente Estatuto e REGULAMENTO INTERNO.

IV. Ser adimplente com as obrigagOes financeiras estabelecidas, estando o Associado
sujeito a responder em juizo pela falta de cumprimento das suas obrigagdes.

V. Manter seu cadastro de associado sempre atualizado, principalmente no que se

concerne ao endereco de domicilio e telefone.

VI. No caso de inadimplemento das obrigagdes assumidas pelo Associado estabelecidas
no Estatuto Social e no Regulamento Interno dara direito a Associagao de inscrever seu

nome nos orgaos de protecao ao crédito (SPC/SERASA) e ainda protesta-lo.

Art. 10. E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto a Secretaria da Associacao, desde que nao esteja em

débito com suas obrigacdes associativas.

Art. 11. Os sbcios que descumprirem as determinacdes do presente Estatuto ou do
REGULAMENTO INTERNO estarao sujeitos as seguintes penalidades:

I. Adverténcia
II. Suspensao
III. Exclusao

Art. 12. As penalidades de adverténcia e suspensao serao aplicadas aos associados pela
diretoria. Quando o infrator for um membro da Diretoria, as penalidades de adverténcias

€ suspensao serao aplicadas pela Assembleia Geral.

Art. 13. Em caso de acionamento para indenizacao por perda total, roubo ou furto do
veiculo protegido, a Associacao podera realizar o pagamento da indenizacdo de forma

parcelada, conforme o fluxo de caixa e com a autorizagao da Diretoria Executiva.



I. O parcelamento podera ser efetuado em até 12 (doze) parcelas mensais, conforme
decisao da Diretoria Executiva, que avaliara a situacao financeira da Associacdo para

assegurar a sustentabilidade do fundo mutuo.

II. A Associacao devera informar ao associado beneficiario os termos do parcelamento,
incluindo o nimero de parcelas, os valores e as datas de vencimento, antes do inicio dos

pagamentos, garantindo transparéncia e clareza no processo.

CAPITULO V - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 14. Sdo 6rgdos administrativos da ASSOCIACAO TRANSPORTE BRASIL:
I. Assembleia Geral.
I1. Diretoria Executiva.
ITI. Conselho Fiscal.

Art. 15. A participacao dos integrantes dos o6rgdos administrativos da Associacao

observar-se-a o seguinte:

I. Os ocupantes dos cargos da Diretoria Executiva poderao ser remunerados pelas suas

funcoes.

II. Nao responderao, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pela
Associacao em virtude de ato regular de gestao, respondendo naqula qualidade, porém,
civil e penalmente, por atos lesivos a terceiros ou a prépria entidade, praticados com

dolo ou culpa.

III. N3o é delegado o exercicio da fungdo de titular de érgdo administrativo da

Associagao.

IV. Os mandatos para diretoria executiva terao a duragao de 5 (cinco) anos e para o

conselho fiscal de 4 (quatro) anos, sendo permitida a reconducao.



SECAO A
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16. Anualmente, nos 04 (quatro) meses seguintes ao término do exercicio
financeiro, devera haver uma Assembleia Geral Ordinaria, convocada pelo seu
Presidente, para conhecer e aprovar as demonstracoes contabeis e a prestacdo de
contas da Diretoria, e os relatérios anuais circunstanciados das atividades e da situagao

econdmico-financeira da Associagao.
Art. 17. Além das atribuicOes previstas no artigo anterior, cabe a Assembleia Geral:
I. Eleger e dar posse aos integrantes da Diretoria.

II. Aprovar o REGULAMENTO INTERNO e outros atos normativos propostos pela

diretoria.

ITII. Sugerir a Diretoria as providéncias que julgar necessarias ao interesse da

Associacao.

IV. Deliberar sobre a conveniéncia da aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de bens

pertencentes a Associacao.

V. Autorizar a realizacdao de acordos, contratos e convénios que constituam Onus,

obrigagdes e compromissos para a Associagao.

VI. Deliberar sobre a reforma do presente estatuto.

VII. Decidir sobre a reformulacdo ou incorporagao de outras entidades a Associacao.
VIII. Deliberar sobre a extingao da Associagao.

IX. Decidir os casos omissos neste estatuto.

§1°. Excepcionalmente, por motivo de urgéncia, os casos omissos poderao ser decididos

pela Diretoria e ratificados ou nao pela Assembleia.



§20. Quando a Assembleia Geral expressa no respectivo artigo que tratar sobre o tema,
toda a matéria submetida a anadlise da Assembleia Geral sera aprovada mediante a

votacdo da metade mais um dos presentes.

Art. 18. A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente quando convocada:
I. Pelo presidente da Associacao.

I1. Por 1/5 (um quinto) dos associados.

III. Pela Diretoria Executiva.

IV. Pelo Conselho Fiscal.

Art. 19. A convocacao das reunides ordindrias ou extraordindrias sera feita com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias por divulgacdo, pelo minimo, em jornal de
grande circulagao, ou por outro meio que comprove a entrega aos associados. A reuniao
sera instalada com a presenca da maioria simples dos associados, em primeira
convocacao, ou em segunda convocacdo, meia hora depois, com qualquer nimero de

associados presentes.

Paragrafo Unico: O quérum minimo para a abertura das reunides sera, em primeira
convocagao, de metade mais um dos componentes da Assembleia Geral e, em segunda

convocacao, trinta minutos apds, com qualquer nimero de associados presentes.

Art. 20. O quérum de deliberacdo sera de 2/3 (dois tercos) da Assembleia Geral, em

reunido extraordinaria, para as seguintes hipdteses:

I. Alteragao do estatuto.

I1. Alienagdo dos bens imdveis e gravacao de onus reais sobre 0 mesmo.
III. Extincao da Associacao.

Art. 21. Para as Assembleias Gerais, serao admitidas procuracdes tanto para o cOmputo

da presenca como para a deliberacdo das matérias.

Art. 22. Nas Assembleias Gerais, cada sdcio tera direito a 1 (um) voto.



SECAO B
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 23. A Diretoria Executiva é composta do Presidente e pelo Vice Presidente.

Paragrafo Unico: Ocorrendo vaga entre os integrantes da Diretoria, a Assembleia Geral
se reunira no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a vacancia, para eleger o novo

integrante.
Art. 24. Cabe a Diretoria Executiva:

I. Dirigir a Associacdo, de acordo com o presente estatuto, e administrar o patrimonio

social.
I1. Elaborar e executar o programa anual de atividades.

III. Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatdrio anual e o respectivo

demonstrativo de resultados do exercicio findo.

IV. Contratar e demitir funcionarios, bem como empresas prestadoras de servigos

inerentes a Associacao.

V. Apreciar e decidir sobre pedido de inscricdo de associados, na forma do
REGULAMENTO INTERNO vigente.

VI. Acatar pedido de demissao voluntaria de associados.

VII. Elaborar, e, quando julgar necessario, submeter a aprovacdo dos membros da
Diretoria, REGULAMENTO INTERNO que trace diretrizes, obrigacOes, deveres e outras
regras regimentares ao bom interesse da ASSOCIACAO TRANSPORTE BRASIL e de seus

associados.

Paragrafo Unico: As decisOes da diretoria serdo tomadas por maioria de votos, devendo,
no caso de empate, a mesma ser resolvida pela absoluta de seus membros, cabendo ao

Presidente, em caso de necessidade, o voto de desempate.



Art. 25. S3o competéncias do presidente:

I. Representar a Associacao, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele.
II. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os Regimentos Internos.

III. Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria.

IV. Dirigir e supervisionar todas as atividades da Associacao, podendo ainda delegar

fungdes e atribuigdes para o bom funcionamento da Associacao.
V. Substituir membros da Diretoria em suas competéncias, quando necessario.

VI. Nomear secretario "ad hoc" para as assembleias gerais ordindrias e extraordinarias,

guando necessario.

VII. Assinar cheques, realizar pagamentos, realizar empréstimos, realizar abertura de

contas bancarias.

Art. 26. Compete ao Vice Presidente:

I. Substituir o presidente nos seus impedimentos e auséncias, auxilio nas suas

atribuicdes quando a necessidade do servico o exigir.

II. Substituir o Presidente e Vice-Presidente em suas faltas conjuntas ou impedimentos

conjuntos.

ITII. Colaborar com o Presidente na direcao e execucdao de todas as atividades da

Associacgao.

IV. Secretariar as reunides da Diretoria e Assembleia Geral, redigindo as respectivas

atas.

V. Manter sobre guarda fiel os bens e o erario da associacdo que lhe forem confiados.



VI. Arrecadar e contabilizar as contribuicbes, rendas, auxilios e donativos destinados a

Associacdo, mantendo em dia a escrituragao.
VII. Efetuar os pagamentos autorizados.

VIII. Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade e juridico, contratados
com profissionais habilitados, cuidando para que todas as obrigacdes fiscais e

trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo habil.

IX. Apresentar relatorios de despesas, sempre que forem solicitados.

X. Apresentar relatdrio financeiro a ser submetido a Assembleia Geral.

XI. Publicar anualmente a demonstracdo das receitas e despesas realizadas no exercicio.

XII. Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito, exceto valores suficientes

para pequenas despesas.

XIII. Conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos a

tesouraria.

XIV. Movimentar e acompanhar as contas bancarias.

SECAO C
DO CONSELHO FISCAL

Art. 30. O conselho fiscal sera eleito em assembleia geral para um mandato de 4

(quatro) anos e, compor-se-a dos seguintes membros:
I. Presidente
I1. Vice Presidente

III. Secretario
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§ 1°. O conselho fiscal podera deliberar apenas com a presenca de no minimo de 2

(dois) membros presentes.

§ 2°. Em razdo da presente o conselho fiscal sera lavrada a respectiva ata registrada em

livro ou arquivo apropriado para o devido plan registro exequente.
Art. 31. Compete ao Conselho Fiscal:
1. Fiscalizar os assuntos financeiros e econdémicos.

II. Examinar os documentos, relatdrios financeiros, contas e balancos apresentados pela

Diretoria Executiva e opinar sobre os mesmos.

III. Determinar se for o caso a contratacdo de auditoria externa especializada para

verificacao da exatidao dos registros contabeis e econdmico-financeiros.

IV. Convocar Assembleia Geral nos casos previstos neste regulamento.

SECAO D
DA PERDA DO CARGO

Art. 32. A perda da qualidade de membro da Diretoria, serd determinada pela
Assembleia Geral, convocada para este fim, sendo admissivel somente havendo justa

causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:
I. Malversacao ou dilapidagao do patrimoénio social.
I1. Grave violacao deste estatuto.

III. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés)
reunioes ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagao dos motivos da auséncia,

ao secretario da Associacao.

IV. Aceitacdo de cargo ou funcao incompativel com o exercicio do cargo que exerce na

Associacgao.
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V. Conduta duvidosa.

VI. Atraso superior a 90 (noventa) dias no pagamento da contribuicdo a que fizer jus na

condigao de associado.

§ 10, Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado, através de
notificacdo prazo de 10 (dez) dias, contados da recepgao da mesma, para que se defesa

prévia a Diretoria, no interesse da Associacao.

§ 20, Apds o decurso do prazo previsto no paragrafo anterior, independente de
apresentacao de defesa, o Presidente, a respeito serd submetida a Assembleia Geral
Extraordindria, que deliberard sobre a perda do mandato por maioria simples dos
presentes. Constatada a existéncia de Associados Efetivos, sendo em primeira chamada,
com a maioria absoluta dos associados e, em segunda chamada, apds 30 (trinta)
minutos, com qualquer nimero de membros, sendo assegurado o amplo direito de

defesa.

CAPITULO VI - DAS ELEICOES

Art. 33. As eleigdes para diretoria serdo realizadas em Assembleia Geral Ordinaria
que devera ocorrer, preferencialmente até 30 (trinta) dias antes do encerramento dos

mandatos em exercicio.
§ 19. As eleigdes ocorrerao a cada 05 (cinco) anos.

§ 29. Somente poderao representar as chapas de diretoria os associados fundadores e
efetivos, em dia com suas obrigacOes, quadro social e admitidos com antecedéncia

minima de 90 (noventa) dias ao pleito eleitoral.
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CAPITULO VII - DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E FONTES DE RECURSOS

Art. 35. O patrimonio da Associacao é constituido de todos os bens indicados na
escritura publica de constituicdo e pelos que ela vier a adquirir de todas as formas de

doac0es, legados, aquisicoes, etc.

§ 19, As doacOes e legados com encargos somente serdo aceitos apds a aprovacgao do

Presidente.

§ 2°. A contratacdo de empréstimos financeiros, seja em bancos, por intermédio de
particulares, bem como a gravacdo de 6nus sobre imdveis, dependera de prévia

aprovacao do Presidente.

§ 39, A alienagao ou permuta de bens, para aquisicao de outros mais rendosos ou mais

adequados, dependera de prévia aprovacao do Presidente.

§ 49. O associado fica ciente de que para eventual despesa extraordinaria da Associacao

podera ser constituida uma Chamada de Capital devidamente aprovada em Assembleia.

Art. 36. Constituem receitas da Associagao:

I. As contribuigOes periddicas ou eventuais de pessoas fisicas e juridicas, colaboradoras

com a Associagao.

II. As contribuigbes e subvengdes diretamente recebidas da Unido, dos Estados e dos

Municipios ou por intermédio de 6rgaos publicos de administracao ou direta.

III. Os valores recebidos de pessoas fisicas e juridicas que lhe desejarem colaborar, a
titulo de contribuicGes periddicas, anuais e contribuicdes ou resultantes de convénios
com entidades publicas ou particulares, nacionais e estrangeiras, ndao destinadas

especificamente a incorporacdo em seu patrimonio.

IV. As receitas operacionais e patrimoniais.

13



V. A Chamada de Capital e o rateio de despesas extraordinarias, aprovada em

Assembleia para os associados.

VI. Fundos de arrecadacao na realizagdo de festas e outros eventos, desde que

revertidos totalmente em beneficio da Associacao.
VII. Aluguéis de imdveis ou titulos ou depositos.

VIII. A contribuicdo, taxa administrativa, adesao e rateio pagos pelos associados, na
forma do REGULAMENTO INTERNO.

Art. 37. O patrimonio e as receitas da Associacdo somente poderdo ser utilizados para a

manutencado de seus objetivos.

CAPITULO VII - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 38. Para consecucdo dos seus objetivos, a Associacao assumira neutralidade
de politica partidaria, podendo firmar convénios ou acordos de cooperacao com qualquer
entidade legalmente constituida, desde que os mesmos objetivem a continuacao

possivel e Util de qualquer fortaleza de assisténcia ou cooperacao.

Art. 39. Podera também para o desenvolvimento de suas atividades e sem prejuizo de
suas operagdes normais ou correlatas, associar-se a outras empresas de natureza afim e
ainda com empresas tomadas de servicos terceirizados, além de empresas prestadoras

de servigos.

inerentes as atividades da associacdao, podendo, inclusive, terceirizar a administracao de

sinistros, de atendimento ao associado e administragao geral.

Art. 40. A Associagao nao distribuira dividendos nem qualquer parcela de seu patrimonio
ou de suas rendas a titulo de lucro ou participacao no resultado, aplicando integralmente
no Pais os seus recursos financeiros, inclusive eventual superavit, de acordo com seus

objetivos estatutarios.
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Art. 41. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 42. A Associacdo mantera a sua escrita contabil/fiscal em livros revestidos das

formalidades legais e capazes de assegurar sua exatidao.

Art. 43. Os funcionarios que forem admitidos para prestar servicos profissionais a
Associacao serao regidos pela Consolidacdao das Leis Trabalhistas - CLT, excetuado
aqueles que forem contratados através de contratos de parceria, contrato de prestacao

de servico ou empresa interposta.

Art. 44. A extingdo da Associacdo dar-se-4 mediante o voto favoravel de 2/3 (dois
tercos) dos associados presentes a Assembleia Geral Extraordinaria convocada

especialmente para tal fim.

Paragrafo Unico: Decidida a extincao da Associacdo, a Assembleia Geral destinara o

patrimonio a instituicdo congénere, devidamente registrada.

Art. 45. O presente estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacado pela Assembleia
Geral Ordindria de criacdo da Associagdo devidamente convocada para este
fim.Uberlandia/MG, 18 de fevereiro de 2021.
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